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TRANSPORDIAMET
RISKIJUHTIMISE OSAKONNA
SISEKONTROLORI
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus riskijuhtimise osakond
Teenistuskoha nimetus sisekontrolor
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub riskijuhtimise osakonna juhatajale (edaspidi
osakonnajuhataja voi otsene juht)
Asendaja riskijuhtimise osakonna juhataja, kriisireguleerimise
ekspert voi infoturbejuht
Asendab riskijuhtimise osakonna kriisireguleerimise eksperti,

infoturbejuhti voi osakonnajuhatajat

Teenistuskoha eesmirk

. Transpordiametis (edaspidi amet) sisekontrolli menetluste ldbiviimine ning sisekontrollisiisteemi

tugevdamiseks ettepanekute tegemine.

Teenistuskohal todtav ametnik on ametiisik korruptsioonivastase seaduse § 2 1oike 1 tdhenduses,
omab § 2 15ikes 2 nimetatud ametiseisundit ja on kohustatud kinni pidama korruptsioonivastases
seaduses sétestatud tegevus- ja toimingupiirangutest ning hoiduma keelatud tegevustest.

Teenistusiilesanded

. Analiilisib ameti sisekontrollisiisteemi, ressursside kasutamise seaduslikkust ja sihipdrasust ning

tegevuse tulemuslikkust.

Koostab sisekontrolli menetluste kohta aruanded, teeb ettepanekud tuvastatud puuduste
kdrvaldamiseks, jdlgib nende rakendamist ning vajadusel teostab jarelkontrolli.

Teeb ettepanekuid sisekontrollisiisteemi parendamiseks ning kontrollimeetmete rakendamiseks,
vajadusel osaleb asutusesiseste juhendite ja kordade vélja to6tamises.

Noustab ameti juhtkonda ja teenistujaid sisekontrolli alastes kiisimustes.

Menetleb teenistujate teenistuskohustuste rikkumisi, sh viib 1dbi distsiplinaarmenetlusi ja
teenistuslikku jarelevalvet ning menetleb ameti teenistujate kohta esitatud kaebusi, todalaseid
Euroopa Liidu diguse rikkumisi ning andmekaitse- ja infoturbealaseid rikkumisi, mis on
kasitletavad teenistuskohustuste rikkumisena.

Korraldab ametis korruptsioonivastast tegevust, sh korraldab ameti teenistujatele vastavaid
koolitusi ja seminare.

Osaleb aasta tooplaani koostamises ja annab aru selle tiitmisest.
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Koostab vastuseid teenistusiilesannetega seotud kirjadele, avaldustele, ettepanekutele ja
paringutele.

Haldab ja arhiveerib teenistusiilesannete tditmise kdigus moodustunud dokumente vastavalt
asjaajamiskorrale.

3.10. Taidab otsese juhi voi peadirektori korraldusel oma vastutusvaldkonna tihekordseid seaduslikke
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iilesandeid, mida ei ole kédesolevas ametijuhendis nimetatud.

Oigused

. Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente, nduda kirjalikke seletusi

menetlusosalistelt ja teistel asjassepuutuvatelt teenistujatelt.

Teha ettepanekuid menetluste kdigus tuvastatud puuduste, eksimuste ja rikkumiste
kdrvaldamiseks.

Esindada oma vastutusala kiisimustes ametit, anda arvamusi, kooskolastusi ja teavet, pidada
labirddkimisi ja s6lmida kokkuleppeid oma padevuse piires.

Kutsuda kokku vdi algatada sisekontrolli valdkonna ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele
kaasata teiste struktuuriliksuste esindajaid oma padevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele
ning kaasata distsiplinaarmenetluse l&biviimisesse asjassepuutuvaid ameti teenistujaid.

Teha osakonnajuhatajatele ettepanekuid valdkondliku eelarve koostamiseks ning oma
teenistuskoha ja riskijuhtimise osakonna tegevuste paremaks korraldamiseks ning osaleda
riskijuhtimise osakonna t66d puudutavate otsuste tegemisel.

Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele andmekogudele ja infosiisteemidele.
Allkirjastada  kontrollitoimingute ja  teenistuskohustuste rikkumise menetluste, sh
distsiplinaarmenetluste, kokkuvdtteid, distsiplinaarmenetluse ja teenistujate tegevuse osas
esitatud kaebuste lahendamise kdigus koostatud kirjavahetust, paringuid ning teabendudeid ning
oma pédevuse piires teenistusiilesannete tditmisel koostatud muid dokumente.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust ning saada oma
iilesannet tditmiseks vajalikke to6vahendeid ja igakiilgset tehnilist- ning infoabi nende
kasutamisel.

Vastutus

. Vastutab kidesoleva ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste Oigeaegse ja korrektse

tditmise eest.

Vastutab oma otsuste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud ja allkirjatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete digsuse ja digusparasuse eest.

Vastutab talle kasutada antud vara sihipérase ja heaperemeheliku kasutamise ning sdilimise eest.
Vastutab teenistussuhte kdigus konfidentsiaalsena teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pdrast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.



6.  Teenistuskohal néutavad kompetentsid

6.1. Haridus

6.2. Kogemus

6.3. Oskused ja teadmised

6.4. Uldkompetentsid

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku teenistuse

riiklikult tunnustatud korgharidus (soovitatavalt diguse voi
avaliku halduse valdkonnas).

valdkondlik t66kogemus riskijuhtimise, sisekontrolli, diguse
vOi kohtueelse uurimise valdkonnas. Soovitatavalt eelnev

kogemus avaliku sektori organisatsioonis vihemalt 3 aastat.

Eesti  Vabariigi pohiseaduse, avaliku  halduse
organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning
teiste asjakohaste digusaktide tundmine;

avalike teenuste kvaliteedi kujundamise tundmine; head
teadmised sisekontrollisiisteemi ja -meetmete iildistest
ja diguslikest alustest;

riigi infosiisteemide ja ameti tegevusvaldkonna
infosiisteemide tundmine ja oskus kasutada IKT
toovahendeid;

kehtiv B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus;
riigisaladusele ja salastatud vilisteabele juurdepédsu
luba v61 valmisolek selle taotlemiseks;

eesti keele valdamine korgtasemel, inglise keele oskus
viahemalt korgemal kesktasemel,

hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.

vastavalt Transpordiameti tippspetsialistide ja ekspertide
kompetentsimudelile.

seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 tdhenduses;

7.2. saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta vajadusel ning juhtudel kui muudatuste aluseks on muudatused

oigusaktides.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha

ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/

(allkirjastatud digitaalselt)
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